STRATEJIK PLAN TASLAGI

ACIKLAMALAR:

Okul ve kurumlarin 2015-2019 vyillarini kapsayacak olan stratejik planlarini hazirlama
surecinde, kendilerine yardimci olacagini diisiinerek hazirladigimiz bu taslak, érnek niteligi
tasimaktadir.

Taslakta genel hatlariyla stratejik plan adimlari ile ilgili olarak 6rnek tablo ve bilgilere yer
verilmis olup; okul/kurumlar icin kesin bir cerceve cizilmemistir. Okul/kurum, taslagi kendi
yapisina uygun hale donustliirmek icin ekleme-degisiklik yapabilir, gorsellerle destekleyebilir
ve 6zgln bir yapiya birtyebilir.

. Taslakta kirmizi renkli yazilar ve konusma balonlari, o bélimle ilgili kisa bilgiler icermektedir.
Planlama silirecinde bu aciklamalari dikkate almaniz tavsiye edilir. Stratejik Planin
tamamlanmasinin ardindan bu agiklamalari silmeyi unutmayiniz.




T.C.
ALASEHIR KAYMAKAMLIGI
ALASEHIR ilge Milli Egitim Miidiirligi
MUSTAFA BESIKCIOGLU ORTAOKULU




MUSTAFA BESIKCIOGLU ORTAOKULU
2015-2019 STRATEJIK PLANI

“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylUzen al sancak
Sénmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildzadir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu giddet, bu coldi?
Sana olmaz dokllen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yasanm;
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarnm
Kikremis sel giblyim, bendimi ¢igner, aganm,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, taganm.

Garbin &f4kini sarmigsa gelik zirhl duvar.
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
‘Madenlyyet!' dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigl gtnler Hakk'in,
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprak® diyerek gegme, tani!
Digln altindaki binlerce kefensiz yatan,
Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Verme, dinydlan alsan da bu cennet vatan..

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stheda higkiracak topragr siksan, stheda!
Cani, candny, bitlin vanmi alsin da Hud4,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyida cilida.

ROhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogstine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki gehddetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlnde benim inlemeli.

O zaman vecd lle bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, lahi, boganip kanh yagim;
Fiskinr rih« micerred gibi yerden na'gim;

O zaman ylUkselerek argsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibl ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarnimin hepsi helal,
Ebediyyen sana yok, iwrkima yok izmihlal;

Hakkidir, hilr yagamig, bayragimin hirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklaling, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu haaneden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istikidl ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak igin, iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusunmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namusaitbir mahiyette tezahur edebilir. lstikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butun dunyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aaz vatanin butun Kaleler zaptedilmis, butun tersanelerine
girilms, butun ordulari dagublmis ve memleketin her kosesi bilil isgal edilmis olabilir,
Butun bu serditten dzha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dzhilinde, ktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahiplery, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zaruretiginde harap ve bitap dusmus clabilir

Ey Turk istikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldudun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

AT
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VATANINI EN COK SEVEN, GOREVINI EN iYl YAPANDIR.

(Okul/Kurum Muduri Fotograf)

SUNUS

Mustafa Besikcioglu Ortaokulu ilce merkezinde bulunan, ilcede ve ilde basarili olmak isteyen yeni
bir okuldur. Geng, istekli, ilgili, bilgili ve basarili olmayl hedefleyen 6gretmenlerden olusan bir
kadrosu vardir. Son yillarda ilgili ve egitim dlzeyi iyi olan ailelerin tercih ettigi ve 6grenci alim
bolgesi strekli gelisen bir okuldur.

Mehmet CIDEM

Okul/Kurum Mudira

GiRiS



Okul Stratejik Planlama Ekibi olarak okulumuzun eksiklerini belirleyip gidermek igin yapilacak olan
calismaya destek vermek istiyoruz ve okulumuzun kalitesini daha yukarilara tasimak istiyoruz.

Halil KULA Nigar EROL Serife CAKMAK Halil GECIT
ingilizce Ogretmeni Bilisim Ogretmeni  Sosyal Bilgiler Ogretmeni Rehber Ogretmen
GULCAN YILDIRIM Zeliha ATAN Sevgi BASYAR Kadir CELIKTURK
Okul Aile Bir.Uye Okul Aile Bir.Uye Okul Aile Birligi Baskani Muddr Yardimcisi

Mehmet CIDEM
OKUL MUDURU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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SAYFA
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SUNUS
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1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. Amag

1.2. Kapsam

1.3. Yasal Dayanak

14. Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
15. Calisma Takvimi

2. BOLUM: DURUM ANALIZI

2.1. Tarihsel Geligim

2.2. Mevzuat Analizi

2.3. Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler
24, Paydas Analizi

2.5. Kurum i¢i Analiz

2.5.1. Orgiitsel Yap:

2.5.2. Insan Kaynaklar:

2.5.3. Teknolojik Diizey

2.5.4. Mali Kaynaklar

2.5.5. Istatistiki Veriler

2.6. Cevre Analizi

2.6.1. PEST-E Analizi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

2.7. GZFT Analizi

2.8. Sorun Alanlari

3. BOLUM: GELECEGE YONELIM

3.1. Misyon

3.2. Vizyon

3.3. Temel Degerler ve Ilkeler

3.4. Temalar

3.5. Amaglar

3.6. Hedefler

3.7. Performans Gostergeleri

3.8. Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
3.8.1. Eylem Planlar

3.9. Stratejiler

4. BOLUM: iIZLEME ve DEGERLENDIRME
4.1. Raporlama

4.1.1. Izleme Raporlar

4.1.2. Faaliyet Raporlari

EKLER

KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi




Kurum Statlsu

O Kamu

YOnetici 2
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen :37
Memur :YOK
Hizmetli 2
Ogrenci Sayisi 341
Ogretim Sekli O Normal

KURUM iLETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 02366536132

Faks :

Kurum Web Adresi

Mbesikciortaokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

725318@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle :Kurtulus Mahallesi
Posta Kodu :45600
ilce : ALASEHIR

ili :MANISA

Kurum Muduru

MEHMET CiDEM GSM Tel: 05335139825

Kurum Mudir Yardimcilan

KADIR GELIKTURK GSM Tel :05387345207




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

. Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi onemseyen, hedeflerini netlestirmis,
hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.



1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Mustafa Besik¢ioglu Ortaokulu, mevcut durum analizi degerlendirmeleri

dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA o
NO ADI SOYADI GOREViI
1 MEHMET CIDEM OKUL MUDURU
2 KADIR CELIKTURK MUDUR YARDIMCISI
3 GURAY KUCUKCAKAL OGRETMEN
4 HALIL GECIT REHBER OGRETMEN
5 SEVGI BASYAR OKUL AILE BIRLiGi BASKANI
6 ZELIHA ATAN OKUL AILE BIRLIGi YONETiIM KURULU UYESi
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREViI
1 KADIR CELIKTURK MUDUR YARDIMCISI
2 HALIL KULA OGRETMEN
3 HALIL GECIT OGRETMEN
4 GURAY KUCUKCAKAL OGRETMEN
5 SERIFE CAKMAK OGRETMEN
6 NiGAR EROL OGRETMEN
7 GULCAN YILDIRIM GONULLU VELI
8 YASEMIN AKCA GONULLU VELI







1.5. CALISMA TAKViMi

Tagra lige MEM we Obul/Kurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
Tasra lige MEM we OloulfKurum Stratejik Planlama adimian = " = & H E E = = E E =
- N B = £ 3 = | = | B %
= & | = = = = g = O = s
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklarin arastinimas;, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetliendirme

izleme ve Degerlendirme

Plarmn senebag 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum madarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSIM

Alasehir Ilcesi Kurtulus Mahallesinde 1986-1987 egitim ve oOgretim yilinda hizmete
girmistir. Acildig1 glinden bu tarihe kadar egitim ve 0gretim hizmetlerini basarili bir sekilde
uygulamaya ¢alismistir.

Okulumuz saygideger is adamlarimizdan Alpaslan BESIKCIOGLU tarafindan babasi
merhum Mustafa Sitki BESIKCIOGLU adina yaptirilmistir. 1984 yilinda yapimina baslanmis olup
hizli bir ¢alisma sonucu ile 1986-1987 yilinda tam kadro ve tesis olarak Milli Egitim Bakanligi'nin
emrine verilmistir.

9 derslik olarak agilmistir. 1994-1995 egitim 6gretim yilinda bir anasinifi acilarak derslik
sayis1 10 a, 2005-2006 egitim ogretim yilinda 12 ye c¢ikarimistir. 2006-2007 egitim 6gretim
yilinda hayirsever vatandasimiz Hiiseyin TASIN tarafindan 2 kath ana sinifi binas1 yaptirilmistir.
2010 yilinda 2 derslik ilave edilmistir.

6287 sayili kanun ve 2012/20 sayili genelge geregi Mustafa Besikcioglu Ilkégretim Okulu
iken Ortaokul ve ilkokul olarak ayrilan okulumuz, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilina yeni binasina
gecerek 16 derslik 335 6grenci ve 37 68retmenle baslamistir.

2.2. MEVZUAT ANALIizi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

12/10/2013 28793 Atanmasi Hakkinda Y6netmelik

YONERGE

Yayin

- Adi
Tarih Say1

25/10/2013 || 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL ORNEK URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)

Ozel Egitim

Veli Egitimleri

OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kdlturel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklar

Hizmet—3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Meslek Tanitimlari

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etit




. HiZMET TEMEL STRATEJIK
PAYDASLAR LIDER GALISANLAR
ALANLAR ORTAK ORTAK o
TEDARIKGi
Milli Egitim v v v
Mudarlaga
Okul Midiirii v v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Destek Personeli v
DIS PAYDAS
. HiZMET STRATEJIK TEDARIKCI
PAYDAS LiDER CALISANLAR TEMEL ORTAK
ALANLAR ORTAK
YEREL YONETIMLER v v
MEDYA
STK’'LAR v
ODALAR VE BORSALAR v v
Paydas Siniflandirma Matrisi
PAYDAS HiZMET MATRISi Egitim Yatirm Sosyal kiiltiirel | Hizmetici | Rehberlik | Sivil Avrupa Toplum
ve Donanim ve sportif Egitim Savunma Birligi Hizmeti
Ogretim etkenlikler Projeleri
Milli Egitim Mudurlagi d o o o o o o
Okul Miidiiri d o o o o o o
Ogretmenler L4 © ® * o o ® o
Ogrenciler b b b b b ®
Veliler ot d d d d d
Okul Aile Birligi b b ®
Destek Personeli g ®
YEREL YONETIMLER © © O ©
MEDYA ©
STK'LAR [0)
ODALAR VE BORSALAR ) )

O KISMEN @ TAMAMEN © BAZEN




2.4. KURUM iCi ANALiZ

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.4.1. Orgitsel Yap::

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

/

Mehmet CIDEM
L ~

T~

-Rehberlik Hizmetleri Yuritme

KADIR CELIKTURK

Komisyonu L~

-Satin alma kantin denew

komisyonu

-inceleme komisyonu. /

N

-Sosyal Etkinlikler Kurulu

-Ogrenci Kurulu

-Ogretmenler Kurulu

-Sube Ogretmenler Kurulu

-Ogrenci Davranislarini Degerlendirme
Kurulu

Bliro Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Zimre Ogret.

-Aydin BUGDAYCI(5/A)

-Giiray KUCUKCAKAL(5/B)

-Serife CAKMAK(5/C)
-Bircan YESIL(6/A)
-Halil KULA(6/B)
-Sema SOLEN(7/A)
-Nadire ENC(7/B)

-Mehmet CAKMAK(8/A)

-Fatma Nur KIIIC(R/R)

Halil GECIT

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Rehberlik Hizmetleri Yiritme Komisyonu

Okuldaki rehberlik calismalarini planlamak

Satin alma kantin denetleme komisyonu

Kantini denetlemek

inceleme komisyonu.

Yazi, resim siir v.b incelemek.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Gezi,kurs,faaliyet v.b ylritmek.

Ogretmenler Kurulu

Okulu genel olarak degerlendirmek.

Sube Ogretmenler Kurulu

Ogrencileri her yoniiyle degerlendirmek.

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu

Basarili olan ve ceza
degerlendirmek

almasi gereken 6grencileri




2.4.2. insan Kaynaklar

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\Ilr:: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur X 1
2 Mudur Yrd. X 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans _
Lisans %100
Yiksek Lisans _
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2015 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 %50
40-50
50+... %50




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil
4-6 Yl
7-10Yil
11-15vil 1
16-20 vil
21+....... Uzeri 1
idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlart:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi

-Yoneticilige uyum semineri
MEHMET CIDEM Miidiir -Sosyal Davranis ve Protokol Kurallari

-Fatih Projesi Egitim Semineri

-Fatih Projesi Egitim Semineri

Kadir CELIKTURK e
Miidilr Yardimcis: -ilk Yardim Semineri




2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam

No
1 Tirkge 1 1 2
2 Matematik 1 1 2
3 Fen Bilimleri 1 1 2
4 ingilizce 1 1 2
5 Sosyal Bilgiler - 1 1
6 Beden Egitimi 1 - 1
7 Bilisim Teknolojileri - 1 1
8 Gorsel Sanatlar - 1 1
9 Teknoloji Tasarim - 1 1
10 Din Kilturd ve Ahlak Bilgisi - 1 1
11 Miuizik - 1 1
12 Rehberlik 1 _ 1
13 Ozel Egitim - 5 5

TOPLAM 6 14 20

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Duizeyleri Kisi Sayisi

20-30 2

30-40 12

40-50 6

50+...




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi

1-3 il

4-6 YIl

7-10 Y1l

11-15 Vil

16-20 Yil

21+... Gzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira
No

Gorevi

Erkek

Kadin

Egitim Hizmet
Durumu Yih

Toplam

1 Memur

2 Hizmetli -

3 | Sézlesmeli isci -

4 | Sigortali Isci -




Calisanlarin Gérev Dagilimi (Ornek)

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midurd;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

1 okul midiirii 3. Okulu dizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Midir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tirlu egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,

2 Madir yardimcisi givenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mdiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. ilkdégretim okullarinda dersler sinif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimlidarler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel sanatlar,
din kiltiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders

3 Ogretmenler saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizly,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlarn g6z oniinde
bulundurularak  okul  mudirligiince diizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 0Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kltlphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini

saglarlar.
a Yardimci hizmetler | 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak

personeli

planlama ve is bolimine gore her tirll yazi ve dosyayi dagitmak




ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,
Nobet tutmak,

ok wnN

esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikimltddrler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
O0gretmene karsi sorumludurlar.

Okula getirilen ve gikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile

nobetgi

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul mudiriine, midir yardimcisina ve nobetgi
O0gretmene karsi sorumludur.

11. Miduirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

5 Kaloriferci

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet

o Gérev ihtiyag Sayisl
Psikolojik -~
Yapan Duyulan Goriisme
Danigman . .. . "
Psikolojik Psikolojik Odasi .
Norm D D S Velilere
Sayisi anisman anisman ayist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Yénelik
Sayssi Sayssi Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik

336 20 280 - 2 3




2.4.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Arag-Geregler 2012 2013 2014 lhtiyag
Bilgisayar 15 5
3 3
Yazici
1
Tarayicl -
Tepego6z - -
8 5
Projeksiyon
2
Televizyon -
: o 1 Yok
Internet baglantisi
- 1
Fen Laboratuvari
1 Yok
Bilgisayar Lab.
Yok 1
Fax
Video - -
DVD Player - -
. L 1
Fotograf makinesi -
Kamera - -
. V V
Okul/kurumun Internet sitesi ar ar
%95 %100

Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X Yok
Ekipman Odasi X Yok
Kitlphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon 1 Yok
Ev Ekonomisi Odasi X Yok
is ve Teknik Atdlyesi X 1
Bilgisayar laboratuvari X

Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X 1
Bolimlere Ait Depo X

Bollim Laboratuvarlari X

BolUm Yonetici Odalar X

Bolim Ogrt. Odasi X

Teknisyen Odasi X

Bolim Dersligi X

Arsiv X Yok




2.4.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge _ 12000
Okul aile Birligi 12000
Kira Gelirleri _
Doner Sermaye _
Vakif ve Dernekler _
Dis Kaynak/Projeler _
Diger
TOPLAM 12000
2.4.5. istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayIsl sayisi ogrenci sayisi
Kiz Erkek
164 176 341 17.05
20
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 124 120 129 121 133 126
Toplam Ogrenci Sayisi 244 250 259




Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013
23 25 26 17.8 18 18.2

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 22 20 21 23 27 22
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 42 44 49
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 30 32 37
Genel Basari Orani (%) 71.4 72.7 75.5
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yili

20..-20..

2011- 244 0

2012

2012- 250 0

2013

2013- 259 0

2014

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)

2260 960 1300




Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 40 49 (m?)
Yemekhane 60 100(m?)
Toplanti Salonu 70 120(m?)
Konferans Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani Yok
Futbol Sahasi Yok
Kapali Spor Salonu Yok
Diger Yok

2.5. CEVRE ANALIzi

2.6. 2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari,
AB uyum siireci calismalari ve Milli Egitim
Bakanligl 2015-2019 stratejik planlama
faaliyetleri 1siginda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, dnleyici
¢alismalarla risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢alismaktadir.

Okulumuzun bulundugu c¢evre surekli
gb¢ alip gbg¢ veren bir bolge oldugu igin,
genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik dizeyleri normal
seviyelerdedir. Bu acidan bakildigi
zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina cok fazla katkisi
olmamaktadir. Beli dénemlerde okul
blnyesinde  okul-aile ishirligi ile
¢alismalar dizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye  c¢alisiimaktadir.  Ayrica,

ekonomik durumu iyi olan velilerimizin




okulumuza yardimlari olmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul
Okulumuzun bulundugu ¢evredeki gog olgusu, | sistemi tizerinden yuritilmektedir.

ogrencilerin bazilarinin tasimali olmasi, okul Okulumuz yeni binada bu yil egitim
blnyesinde 6zel egitim siniflarinin olmasi okul | 68retime bagladigindan dolayi bazi
icinde bazi uyum problemlerini de teknolojik alt yapi eksikleri

beraberinde getirmektedir. insanlarin degisen | bulunmaktadir. Okul biinyesinde Bilisim
sosyal yapi ile birlikte ailevi sorunlar Teknolojileri sinifi bulunmaktadir.

artmaktadir. .Bu durum bazi 6grencilerimize
olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Kitle
iletisim organlarinin dogru kullanilamamasi
ogrencileri olumsuz etkilemektedir.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plam
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 y1li Kamu Mali Yéne;imi ve Kontrol Kanunu ]
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eéitim Bakanl1§1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu )
8 61. Hiil:iimet Prograr;n
9 61. Hiikiimet Eylgm Plani
10 Milli Egitim Bakanlhig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 " " "
12

=
w




GZFT ANALIz

Giigli Yonler

1.0kulun bulundugu cevredeki
velilerin birgogunun maddi

olanaklarinin iyi olmasi.

2.Velilerin genellikle egitim dgretime

karsi tutumlarinin olumlu olmasiu.

3.Veli Okul Isbirliginin gelismis

olmasi.

4, Egitim kadrosunun geng ve

dinamik olmasi.

5.0kullarda Brans 6gretmeni

ihtiyacinin bulunmamasi.

6.0gretmenler 6grenciler arasindaki

iletisimin saghkh olmasi.

7.0kul Aile Birliginin aktif olmasi.

Zayif Yonler

1.1lcedeki Ozel Egitim siniflarinin tamaminin
okulumuzda olmasi.

2.0kulumuzun tasima merkezi olmasi.

3.0kul binasi yeni hizmete acildigindan
dolayi bircok eksiklerinin bulunmasi.

4. Okul Bahgesinin yetersiz olmasi nedeniyle
oyun ve spor alanlarinin ¢ok az olmasi.

5.0kulun yeni hizmete girmesi nedeniyle
egitim arac gereglerinin yetersiz olmasi.

6.Siniflarin kalabalik olmasi.

7.Konferans salonunun diizenlenmemis
olmasi.

8.Fen laboratuarinin olmamasi.

9.0kulun Kadrolu Yardimci Hizmetler
sinifinda galisan personelinin olmamasi.

10.Bazi velilerin egitim 6gretime karsi ilgisiz
olmasi.

11.0kul veli igbirliginin istenilen diizeyde
olmamasi.

12.0kulun yeni hizmete acilmasi nedeniyle
velilere ve 6grencilere yonelik sosyal
faaliyetlerin ¢ok fazla yapilamamasi.

13. Okul kantinin olmamasi.

14.0kulun alim bdlgesi itibariyle nakil
islemlerinin yogun olmasi.

15.Su deposunun olmamasi.




Firsatlar

Tehditler

1.0kul Yerlesim yerinin yakin
cevresine ¢ok sayida yeni

konutlarin yapiliyor olmasi.
2.0kulun imajinin her gecen giin
iyiye gitmesi.

3.Yerlesim yeri gevresinde
toplumsal siddet olaylarinin cok

fazla olmamasi.

Ozel Egitim sinifi 6grencileri ile diger
dgrencilerin ayni bahcede olmalari.Ozel
Egitim Ogrencileri icin ayri bir oyun alaninin
bulunmayisi.

Okulun giris kapisinin trafige acik bulunan
bir yola agilmasi.

Okulun yakin gevresinde bir saglik
kurumunun bulunmamasi.

Okul gevresinin gog alan bir bolge olmasi.

Okulun 100 metre ilerisinden ilceye baglanti
yolunun gegmesi.

Ogrencilerin okul zamanlari disinda bos
zamanlarini dederlendirebilecedi sosyal
tesislerin olmayisi.

Bazi ailelerin pargalanmis ailelerden
olusmasi.




2.8. SORUN ALANLARI

1.1lgedeki Ozel Egitim smiflarinin tamaminin okulumuzda olmas.
2.0kulumuzun tagima merkezi olmast.

3.0kul binasi1 yeni hizmete agildigindan dolay1 bir¢ok eksiklerinin bulunmasi.

4. Okul Bahgesinin yetersiz olmasi nedeniyle oyun ve spor alanlarinin ¢ok az olmasi.
5.0kulun yeni hizmete girmesi nedeniyle egitim ara¢ gereclerinin yetersiz olmasi.
6.Siniflarin kalabalik olmast.

7.Konferans salonunun diizenlenmemis olmasi.

8.Fen laboratuarinin olmamasi.

9.0kulun Kadrolu Yardimci Hizmetler sinifinda ¢alisan personelinin olmamasi.
10.Baz1 velilerin egitim 6gretime kars1 ilgisiz olmasi.

11.0kul veli igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi.

12.0kulun yeni hizmete agilmasi nedeniyle velilere ve 6grencilere yonelik sosyal faaliyetlerin ¢ok fazla
yapilamamas.

13. Okul kantinin olmamasi.

14.0Okulun alim bolgesi itibariyle nakil islemlerinin yogun olmasi.
15.Su deposunun olmamasi.

16.0kul Bahgesinin diizenleme ¢alismasinin yapilmamis olmasi.

17.Bilgisayar laboratuarinin yetersiz olmasi.



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

MiSYON

Kendine ve topluma faydal, caliskan, cevresine duyarh, hosgorii sahibi, gelecege umutla

bakan bireyler yetistirmek.

3.2. ViZYON

Egitim 6gretimi ¢agdas dlgiitler dogrultusunda yiiriiten, stirekli gelisen, nitelikli ve
yenilik¢i bir egitim kurumu olmaktir.




3.3. TEMEL iLKELER VE HEDEFLERIMiz

[LKELERIMIiZ

e Sorumluluk sahibi, ¢aligkan,

o Kendisini ifade edebilen, 6zgiiveni yiiksek,

o Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik, uyumlu,

e Her zaman dogruyu sdyleyen, 6zii sozii bir,

« Ulkesini seven, iilkesine giivenen,

e Uygar diinyaya uyum saglayabilen,

e Degisime acik, yenilige istekli,

o Gerektiginde risk alabilen, kararlar verebilen,

e Toplumsal duyarlilig1 ytiksek,

e Okumayi, arastirmayi, kesfetmeyi zevk haline doniistiiren,

e Soru sormayu, sorularla diistinmeyi aligkanlik haline getiren,

e Analizler, sentezler, ¢ikarimlar yapabilen,

o Kisisel yeteneklerinin farkinda olan,

o Uretken ve yaratici,

e Bilimde, sporda, sanatta, iletisimde basariya odaklanmis,

o Bilgiye erismeyi ve kullanmay1 6grenmis,

e Gegmisini bilen, gelecegine umutla bakabilen,

e (ikabilecegi en yiiksek zirveyi hedefleyen,

e Geleneklere, inanclara, kiiltiirel mirasa saygili,

e Cevresine pozitif enerji yayan, sagligina 6zen gosteren,

o Atatiirkcii, cagdas, laik, 6zgiir ve demokratik bir Tiirkiye Idealinden 6diin vermeyen, iilkesini ¢agdas
medeniyet diizeyinin ilizerine ¢ikarmay1

o Hedefleyen 6grenciler yetistirmektir.

Hedeflerimiz

o Ulusal ve evrensel degerleri kavrayip benimsemis, bilimsel yontemleri kullanma becerileri ile
donanmus, insan haklarina saygili, okuyan, sorgulayan, arastiran, yasam boyu 6grenen, laik ve
demokrat, fikri hiir, vicdan1 hiir, irfan1 hiir Atatlirkcii gengler yetistirmektir.

o Ogrencilerimizin, kendilerini tanimalarina, yeteneklerini gelistirmelerine yardime1 olmak; 6zgiivenli,
kendisi ve gevresiyle barigik, dogru ve yapici iletisim kurabilen bireyler olarak yetigsmelerini
saglamaktir.

o Ogrencilerimizi, bir iist §grenim kurumuna ve yetiskinlik yasamina hazirlamaktir.

o Ogrencilerimizi; kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinde basarili ve katilimei, estetik ,etik degerlere ve
cevre bilincine sahip, kendi kiiltiiriinii 6ziimseyip gelistirebilecek ve farkli kiiltiirlere saygili insanlar
olarak yetistirmektir.

o Ogrencilerimize, anadilini dogru ve giizel bir bigimde kullanma becerisi kazandirmak.

o Ogrencilerimize, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma becerileri kazandirmaktir.






TEMA:EGITIM OGRETIM

Stratejik Amag 1:0kulun akademik basarisinin arttirilmasi.

\_

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.1.8.Sinif OYP(Okul Yerlestirme Puani ) ortalamasini
arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.1.1. 300 puan 310 puan 320 puan 330 puan 340 puan
PG | 1.1.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER .. _
o Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Yetistirme ve Destekleme Kursu agilmasi BASARIYI 30.11.2015-30.05.2019 2000 2200 2500 2600 3000 12300 TL
¥ climast. ARTTIRMAEKIBI . o
BASARIYI 30.11.2015-30.05.2019
Deneme Sinavlari yapiimasi. ARTTIRMAEKIBI 1000 1100 1200 1300 1500 6100 TL
o L ) BASARIYI 30.11.2015-30.05.2019
Veli ve Ogrencilere yonelik seminer yapiimasi. ARTTIRMAEKBI 3000 3500 3700 3900 4000 18100 TL




TEMA:CEVRE

) 4 )
Stratejik Amag 2.0kul Bahgesinin Diizenlenmesi Stratejik Hedef 2.1.Bahge diizenleme galismalarinin yapilmasi.
\ J \ J
PERFORMANS GOSTERGELERI
ol S ) o PERFORMANSHEDERER |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP D6nemi Hedefi
SH 2.1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ta Cesme Basketbol | Agaglandirma | Atatlirk busti
PG | 2.1. | Bahgede higbir diizenleme yapilmamis. . 3 . 3 sahasi ve bank larin | yapilmasi ve
dosenmesi yapilmasi . .
yapilmasi. konulmasi | dizenlenmesi.
PG |.2.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baglama ve SPVIST
Sl b e o Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . Fiziki Yapiy
Tas dosenmesi giiclendirme ekibi 3000 3000TL
| Fiziki Yapiy 5000 5000TL
Gesme yapiimas| glclendirme ekibi
ketbol sah | Fiziki Yapiy! 5000 5000TL
Basketbol sahasi yapiimasi giiclendirme ekibi




Fiziki Yapiy
Py 7000 7000TL

Agaglandirma ve banklarin konulmasi giiclendirme ekibi

Fiziki Yapiyi
10000 10000TL

Atatiirk bisti I dizenl i . . i,
atiirk bisti yapiimasi ve diizenlenmesi giiclendirme ekibi

TEMA:TEKNOLOJI
) ( )
Stratejik Amag 3:Okuldaki Teknoloji imkanlarin arttiriimasi. Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzdaki teknolojik altyapinin giiglendirilmesi.
\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM 3 . . ﬁ
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tim e Bilisim
L L Bilisim .
I . Bilisim Bilisim sinifinin siniflarin sinifina yeni
Bilisim sinifinin ve siniflarin teknolojik L sinifina o
PG |3.1.1. . L . sinifinin altyapisinin projeksiyon L bilgisayar
donaniminin giiclendirilmesi . L . L projeksiyon
taginmasli. | giglendirilmesi | eksiklerinin alinmasi.
S .| kurulmasi
giderilmesi




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPST
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . o .
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Bilisim sinifinin taginmasi. Teknoloji ekibi 3000 3000TL
Bilisim sinifinin altyapisinin giiglendirilmesi Teknoloji ekibi 3000 3000TL
T.'um .smlfla.rm projeksiyon eksiklerinin Teknoloji ekibi 10000 10000TL
giderilmesi

Bilisim sinifina projeksiyon kurulmasi Teknoloji ekibi 2000 2000
Bilisim sinifina yeni bilgisayar alinmasi Teknoloji ekibi 5000 5000
Yazici ve Fotokopi cihazinin alinmasi Teknoloji ekibi 5000 5000

TEMA:FIZiKi YAPI
Stratejik Amag 4:0Okul binasinin Fiziki Altyapisinin iyilestirilmesi. Stratejik Hedef 4.1Altyapi eksiklerinin tamamen giderilmesi.




PERFORMANS GOSTERGELERI

i PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Cok amach
PG | 4.1.1 | Cok Amagli salon diizenlemis durumda salonun
dlzenlenmesi
Fen
PG |4.1.2. | Fen laboratuarinin kurulmamis laboratuarinin
kurulmasi
Dilek ve istek
PG | 4.1.3 | Dilek ve istek kutularinin olusturulmamis. kutularinin
olusturulmasi
PG | 4.1.4 | Sulu baca yapilmamis Sulu baca
yapilmasi
Okul igi
ybénlendirme
Okul igi ydonlendirme panolari ve sinif panolari ve sinif
PG | 4.1.5 | panolari ve siniflarda 3li gergeveler panolari ve
tamamlanmamis durumda siniflarda 3l
cerceveler
tamamlanmasi
Okula
. . . . Guvenlik
PG | 4.1.6 Okula Guvenlik kamera sistemi kurulmamis kamera
durumda . .
sistemi
kurulmasi.
Sinif
,08retmenler
Lo . odasl,spor
v a7 | Syt et oo sor o
odalarindaki
dolaplar
yapilmasi.
Ogrenci giris
. Lo . . merdivenlerinde
PG | 4.1.8 dOf;:eil:lc;rig;;lzlrl:f;:ql:;enIerlnde korkuluk korkuluk
demirleri
yapilmasi.
Okul Kantin
PG | 4.1.9 | Okul Kantinini yerinin diizenlenmemis. yerinin

diizenlenme




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu
Birim/Sube/Kisi

Baglama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2015
(TL)

2016
(TL)

2017
(TL)

2018
(TL)

2019
(TL)

Toplam
(TL)

Cok amagli salon diizenlemesi

FiZiKi YAPIYI
GUCLENDIRME
EKiBi

01.01.2019-31.01.2019

50000

50000 TL

Fen laboratvari kurulmasi.

FiZiKi YAPIYI
GUCLENDIRME
EKiBi

01.01.2018-31.01.2018

40000

40000 TL

Dilek ve istek Kutularinin olusturulmasi.

FiZiKi YAPIYI
GUCLENDIRME
EKiBi

01.01.2016-30.06.2016

300

300TL

Sulu baca yapilmasi.

FiZiKi YAPIYI
GUCLENDIRME
EKiBI

01.01.2017-30.06.2017

3000

3000 TL

Sinif Panolarinin yapilmasi.

FiZiKi YAPIYI
GUCLENDIRME
EKiBi

01.04.2015.31.12.2015

6000

6000 TL

Guvenlik Kamera Sisteminin kurulmasi.

FiziKi YAPIYI
GUCLENDIRME
EKiBi

01.01.2016-31.12.2016

6500

6500 TL

Sinif Dolaplarinin Yaptiriimasi

FiZiKi YAPIYI
GUGLENDIRME
EKiBI

01.01.2016-30.06.2016

8000

8000 TL

Korkuluklarin yaptiriimasi.

FiZiKi YAPIYI
GUCLENDIRME
EKIBI

01.04.2015-30.06.2015

3000

3000 TL

Kantin yerinin dlizenlenmesi.

FiZiKi YAPIYI
GUGLENDIRME

01.04.2015-31.12.2015

6000

6000 TL




EKiBI




OKUL/KURUMU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

Amag No

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER
VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELER

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

OCAK

AN
EYLUL
EKiM
KASIM

SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS
AGUSTOS
ARALIK
2016
2017
2018

HAZIR
TEMMUZ

2019




TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

v

v

EGITIM OGRETIM

OKULUN AKADEMIK BASARISININ ARTTIRILMASI

1.8.Sinif OYP(Okul Yerlegtirme Puani ) ortalamasini arttirmak.

TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

CEVRE

Okul Bahgesinin diizenlenmesi

.Bahge diizenleme galismalarinin yapilmasi.




TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEFLER
OKULDAKI TEKNOLOJiI iIMKANLARININ ARTTIRILMASI Okulumuzdaki teknolojik altyapinin giiglendirilmesi.
3
—
o
p
A4
L
|_
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiIK HEDEFLER

FiziKi YAPI

Okul Binasinin Fiziki Altyapisinin lyilestirilmesi.

1.Altyapi eksiklerinin tamamen giderilmesi




STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMAGCLAR — HEDEFLER MALIYETi
S | STRATEJIK AMAG 1 36.500 TL
ZE
==
o j— m
)8 ’U
‘© | Stratejik Hedef 1.1 36.500 TL
o STRATEJIK AMAC 2 30000 TL
o
(© ]
Stratejik Hedef 2.1 30000 TL
% STRATEJIK AMAC 3 28000 TL
—
% Stratejik Hedef 3.1 28000 TL
M
m
=
STRATEJIK AMAC 4 119800 TL
Mz
N < Stratejik Hedef 4.1 119800 TL
>

TOPLAM MALIYET

214.300 TL




4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




- izleme raporlari; haftalik, aylik, ticer aylik, alti
aylik veya yillik olabilir. (6 aylik periyotlar
halinde izlenmesi yeterli olacaktir.)

- Ancak faaliyet raporlari yillik olarak

hazirlanacaktir.

4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuratilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

- Planin izleme-degerlendirme raporlarinda
kullanilmasi amaciyla agsagida 2 adet form
ornegi bulunmaktadir. Bunlardan dilediginizi
secebilir veya kendiniz yeni bir rapor formati
olusturabilirsiniz.




..................... OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

( sess

ectiginiz rapor lizerinde su asamada herhangi
bir galisma yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

TEMA

Plan donemi siiresince her yil Haziran ve Aralik
aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-
degerlendirme yapmaniz beklenmektedir.

(iZLEME — DEGERLENDIRME RAPOR ORNEGI -1)

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme egerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
o Performans I N
li il Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler s " - — Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY



..................... OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Sectiginiz rapor lzerinde su asamada herhangi
bir calisma yapilmasina gerek

bulunmamaktadir. Plan donemi siiresince her
yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu formu
kullanarak izleme-degerlendirme yapmaniz
beklenmektedir.

(iZLEME — DEGERLENDIRME RAPOR ORNEGi -2)

STRATEJiK HEDEF PERFORMANS

. o VERI TOPLAMA
i . AA GERCEKLESTIRILEN
1.1 GOSTERGESI FAALIYET/PROJE

STRATEJIK AMAG 1

YONTEMI SIKLIGI SORU




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi imzA
NO
1 |Mehmet CIDEM OKUL MUDURU

2 [Kadir CELIKTURK MUDUR YARDIMCISI

3 | Halil GECIT OGRETMEN

4 |Sevgi BASYAR OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

OKUL AILE BIiRLiGi YONETIM

5 Giilcan YILDIRIM KURULU UYES|




